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MARIA EUGENIA RAMIREZ SAENZ

Numero de cédula: 55112693
Fecha de nacimiento: 20 /08/1974
Teléfono: 5685082-3142744663
Direccion: Calle 63 Sur # 1-97
Ciudad: Bogota.D.C

Estado civil: Unidn Libre

E-mail: marasa0820@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Soy una persona responsable, dedicada y comprometida con mis Iab_ores, con
buena actitud para el trabajo en equipo, con objetivos de superacion y con
metas a cumplir; con amplia experiencia como agente educativo al servicio de
bienestar familiar, brindando cuidado y atencion a nifios y ninas en la primera
infancia.

Me considero una persona cumplidora de mis responsabilidades, asertiva'y con
facultades para desarrollar nuevas iniciativas.
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FORMACION ACADEMICA

FORMACION UNIVERSITARIA
Titulacion: Licenciatura en Pedagogia Infantil
Semestres: 8

Ano: 2013-2016

Institucion: Universidad Iberoamericana
SECUNDARIA

Titulacion: Bachiller Académico
Especialidad: Promocion a la Comunidad
Institucion: Instituto José Maria Montalvo
Afio: 1994

PRIMARIA

Institucion: Escuela Rural El Rodeo
Ano: 1986
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EXPERIENCIA LABORAL

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO

Jardin Confinanciado con Secretaria Distrital de Integracion Social
Cargo: Profesional en atencion a la Primera Infancia del nivel prejardin

Funciones: Cuidado de nifios de 3 a 4 anos
Fecha: Enero 13 de 2020 a Febrero 20 de 2020
Teléfono: 7829464

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO

Jardin Confinanciado con Secretaria Distrital de Integracion Social
Cargo: Profesional en atencion a la Primera Infancia del nivel prejardin

Funciones: Cuidado de nifios de 3 a 4 afos
Eecha: Enero 16 de 2019 a 14 de Diciembre de 2019

Teléfono: 7829464
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REFERENCIAS FAMILIARES

DIANA LORENA LOPEZ RAMIREZ, AUXILIAR DE VUELO

Cargo: TRIPULANTE DE CABINA
Empresa: Avianca

Teléfono: 3123734172

Hija

LUZMARY RAMIREZ SAENZ
Cargo: DOCENTE

Teléfono: 3212845503
Hermana

REFERENCIAS PERSONALES

MARIA ONOFRE BELTRAN, TECNICO EN PREESCOLAR

Cargo: Agente educativo
Empresa: Asociacion del ICBF La Fiscala

Teléfono: 5672968
MONICA RODRIGUEZ DIAZ, TECNICO EN PREESCOLAR

Cargo: Agente educativo

Empresa: ICBF
Teléfono: 3142035202

]\qdi\‘c ((fuc\ep/\ < (PC_) vn‘| e Q.
Firma:

MARIA EUGENIA RAMIREZ SAENZ
CC.55.112.693 de Gigante - Huila

Cel. 3224722783
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IBEROAMERICANA

Personeria Juridica No, 0428 del 28 de Enero 1982 - MEN | VIGILADA MINEDUCACION ’

' ACTA DE GRADO 307/2016

EfJ la ciudad de Bogota D.C., Repiblica de Colombia, a los diecisiete (17)
dias del mes de ‘diciembre del afio dos miil dieciséis (2016), el Rector de la -
Corporacién Universitaria Iberoamericana hizo entrega a: '

- MARIA EUGENIA RAMIREZ SAENZ -
Cédula de ciudadania No. 55112693 de Gigante

Del titulo de: 5 . .

LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL

- >~ ~

g

Al efecto, tomé al graduando el siguiente juramento:

Jurdis ante Dios y prometéis a la Patria acatar
y.cumplir la Constitucion y las Leyes de la.
Republica, mantener - su independencia y ~
 libertades, ejercer vuestra profesion de acuerdo ™ -
con las normas y cuidar y defender los
principios filosoficos de la Institucion.

Al manifestar cumplirlo, y previa autorizaci;'m del Consejo Superior, se le |
hizo entrega del diploma que-lo acredifa como profesional, debidamente
refrendado con el sello de la Institucién y’las firmas respectivas.

En fe de lo anterior, se firma la presente Acta. e
» ( \
: gegclgtar a General . ‘
, 12950

-
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La Republica de Colombia
y en su nombre la,

IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

Personeria Juridica No. 0428 del 28 de Enero 1982 - MEN | VIGILADA MINEDUCACION

debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en cuenta que:

fFaria Lugenia Ramirez Haeng

C.C. 55112693 Gigante

Aprobo los estudios programados por la Corporacién y cumplié con los
requisitos exigidos por la ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

Licenciada en “Pedagogia Infantil

En testimonio de lo expuesto se expide el presente Diploma que asi lo acredita.
Bogota 0.C., Biciembre 17 d¢ 2016

\J

ﬁ' Reggr“' - Skdtetario Gene

12950

Registrado en el folio 2420-2 Reg. 11433 del libro de Diplomas No. 21 Bogot4, D.C. diciembre 17 de 2016
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

EL INSTITUTO AGRICOLA
JOSE MIGUEL MONTALVO

Inscripcion S.E, CD- 1234125-162 Inscripcién Dane 141306-00493

Ln Gigante-Huila a los 3 dias del mes de Diciembre de 1994 sc

reunieron, con el fin de formalizar la graduacién, de los alumnos de ultimo grado, los suscritos Rector y
Secretario en la Rectorfa del INSTITUTO AGRICOLA JOSE MIGUEL MONTALVO. Institucién aprobada hasta
1994 inclusive en el nivel de Educacién Media Vocacional y autorizada por la Gobernacién del Departamento
del Huila para otorgar el Tiulo de BACHILLER EN PROMOCION SOCIAL, segin Resolucién No. 2124 del 2 de
Octubre de 1991.

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Vacacional se procedi6 a otorgar el Titulo de
B/\CHILLER EN PROMOCION SOCIAL al graduando cuyos nombres, apellidos y numero del documento de

identidad se relacionan a continuacién:

Maria Eugenla Ramirez S&éenz
C.C. 55,112,693 de Glgante

Ls fiel copia tomada del Acta Original General No.028del 3 de Diciembre de 1994 que consta

de_ 17 alumnos que comienzacon el nombre de__Adriana Milena Arciniegas Gonzilez y sec

cierraconelnombre de Luz Stella Vega Calderdn. Firmaday sellada por PANTALEQN

EMIRO MURILLO COPETE (Rector) y RAQUEL PERALTA JARAMILLO {Secretaria).

Dadaen Gigante - Huilaa los 3 diasdelmesde Diciembre de 1994.

f
Firmaday Sellada

/ﬁ

Q\oucﬂm A JARAMILLO
_Sgordtarje,
¥ C C. 2G. 500:163 de Gigante

VISUAL LASER LTODA,
Tol, Gratis n Bogot4
980012823
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' Autorizado por la Gobernacion del Departamento del Iuila,
i segiin J(eso&zc:on No. 2124 del 2 de Octubre de 1991

Confiere q :

Maria Eugenia Ramirez Sderz

C.C. 55.112.693 de Gigante
L Tltulo de:

‘Bachiller enn Promocion Sociafl
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CERTIFICACION LABORAL

El jardin infantil CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO con NIT 900.119.083-9,

hace constar que la sefiora MARIA EUGENIA RAMIREZ SAENZ identificada con

cédula de ciudadanfa niumero 55112693 expedida en el municipio de Gigante-Huila ,

laboré en nuestro jardin infantil en el cargo PROFESIONAL EN ATENCION A PRIMERA O (183 0
INFANCIA. Donde cumplié las siguientes obligaciones especificas: '

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

i CONTRATISTA MARIA EUGENIA RAMIREZ SAENZ
‘W CC No. 55112693
o OBJETO Prestar los servicios de maestra profesional para a educacion
R inicial desde el proceso de atencion integral a la primera

infancia en jardines. S
1. Participar en la construccién, seguimiento, actualizacion e
implementacion del proyecto pedagégico desde el enfoque de
Atencién Integral a la Primera Infancia, realizando registros
que den cuenta de la implementacién de experiencias 3
pedagdgicas, avances y procesos particulares de los ninos y
ninas del Jardin infantil. 2. Realizar la planeacion pedagdgica,
enriquecer los ambientes de formacién de acuerdo con el
proyecto pedagdgico de la unidad operativa en articulacién
con el equipo de talento humano educativo, que desde el
enfoque de atencidn integral ofrezcan oportunidades para el
desarrollo de los nifios y las nifias en articulacion con el
proyecto pedagégico. 3. Actualizar la informacion de cada una
de las nifias y los nifios en las bases de datos y/o instrumentos
establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades
diarias, las cuales deben ser entregadas al responsable de Ia
unidad operativa. 4. Articular actividades concertadas con los
profesionales de Educacién Especial y el equipo de apoyo a la
Inclusion para la realizacién de los planes de apoyo ala
. inclusién, (ajustes razonables, dirigidos a nifias Yy nifios de
primera infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo,

contenido en la planeacion pedagogica. 5. Articular e >
implementar acciones de acompariamiento en los procesos de P §
desarrollo integral a las familias de las nifias y los nifios de E.d
primera infancia vinculados a la unidad operativa, en @ s
coordinacion con los profesionales de apoyo (psicélogos (as), 7
educadores especiales, nutricionistas, enfermeros (as)yel
talento humano educativo. 6. Apoyar al profesional del equipo
Nutricion y Salubridad local en las 4 tomas de medidas
antropométricas de las nifias y los nifios del nivel asignado. 7.
Implementar acciones de promocién de la alimentacion
saludable y pricticas de cuidado, entre ellas la Actividad fisica
con las ninas y nifios a su cargo en los momentos de
alimentacion # +~"™ nifio y la nifia

como sujeto e‘der
A

!

i
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promocion, proteccion, defensa y apoyo de la Ia%\cia
materna conforme los lineamientos de la SDIS. 9. Propiciar
ambientes adecuados y enriquecidos para queias actividades .
cotidianas o rituales del suefio, la alimentacién y aseo se
lleven a cabo de manera armonica. 10. Asistir y participar de
las jornadas de cualificacién para el mejoramiento de la
calidad de la Atencién Integral a la Primera Infancia. 11. Activar |
la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ahte '¢{ '/
las autoridades competentes, frente a cualquier situacién de
inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los derechos de
los nifios y nifias en primera infancia, conforme al numeral 4
del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos
establecidos en la SDIS, segun lo establecido en la Circular
036 de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia. 12. Cuidar y
proteger los bienes inventariados a su cargo para el desarrollo
de su labor, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso
y reportar formal y oportunamente al responsable de la unidad
operativa de cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento
de equipos e implementos fundamentales para el desarrolio de
las actividades pedagégicas. 13. Elaborar trimestraimente los
informes dirigidos a los padres, madres y cuidadores, teniendo
en cuenta los aportes de los profesionales de apoyo (de las
areas de psicologia, educacién especial, nutricion, enfermeria
y otros), queden cuenta del proceso de desarrolio de las nifias
y los nifos de primera infancia. 14. Implementar el
procedimiento de identificacion, asignacién y prestacion del
Servicio de Atencién Integral a la Primera Infancia, realizando
visitas domiciliarias si se requiere, a las personas solicitantes
del servicio previo acuerdo con el responsable de Ia unidad
operativa. 15. Las deméds obligaciones que designe el
coordinador/a.

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE INICIO 13/01/2020
FECHA DE TERMINACION 20/02/2020
"
. La presente certificacion se expide teniendo en cuenta la informacién documental que
reposa en la unidad operativa, a solicitud del interesado a los 04 dias del mes de de :
Junio 2025. P g
<f W
Atentamente: I

R

Maria Eugenia Portela Montealegre

Coordinadora
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CERTIFICACION LABORAL

El jardin infanti CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO con NIT 900.119.083-9,
hace constar que la sefiora MARIA EUGENIA RAMIREZ SAENZ identificada con
cédula de ciudadanla nimero 55112693 expedida en el municipio de Gigante-Huila ,
labord en nuestro jardin infantil en el cargo PROFESIONAL EN ATENCION A PRIMERA L (1D 0

INFANCIA. Donde cumpli6 las siguientes obligaciones especificas:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA MARIA EUGENIA RAMIREZ SAENZ
CC No. 55112693
OBJETO Prestar los servicios de maestra profesional para la educacion

inicial desde el proceso de atencion integral a la primera
_ infancia en jardines.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Participar en la construccion, seguimiento, actualizacién e
implementacién del proyecto pedagégico desde el enfoque de
Atencién Integral a la Primera Infancia, realizando registros
que den cuenta de la implementacién de experiencias
pedagdgicas, avances y procesos particulares de los nifios y

o 1 nifias del Jardin infantil. 2. Realizar la planeacion pedagdgica,
y E& enriquecer los ambientes de formacién de acuerdo con el

proyecto pedagégico de la unidad operativa en articulacion

con el equipo de talento humano educativo, que desde el
enfoque de atencién integral ofrezcan oportunidades para el
desarrollo de los nifios y las nifias en articulacién con el
proyecto pedagdgico. 3. Actualizar la informacion de cada una
de las nifias y los nifios en las bases de datos y/o instrumentos
establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades
diarias, las cuales deben ser entregadas al responsable de la
unidad operativa. 4. Articular actividades concertadas con los
profesionales de Educacién Especial y el equipo de apoyo a la
Inclusién para la realizacién de los planes de apoyo a la
inclusion, (ajustes razonables, dirigidos a nifas y nifos de
primera infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo,
contenido en la planeacion pedagdgica. 5. Articular e ¢
implementar acciones de acompariamiento en los procesos de ™'
desarrollo integral a las familias de las nifias y los nifos de ..
primera infancia vinculados a la unidad operativa, en ¢
coordinacién con los profesionales de apoyo (psicologos (as), ‘
educadores especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y el
talento humano educativo. 6. Apoyar al profesional del equipo
Nutricién y Salubridad local en las 4 tomas de medidas ‘
antropométricas de las nifas y los nifos del nivel asignado. 7.
Implementar acciones de promocion de la alimentacion
saludable y pricticas de culdado, entre ellas la Actividad fisica,
con las nifias y ninos a su cargo en los momentos de
alimentacion, 411 liendo del (peanocimier = *7 nifio y 1a nifia

como sujeto iagde =
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romocion, proteccion, defensa y apoyo dela ﬁﬁa .
matema conforme los lineamientos de la SDIS. 9. Propiciar
ambientes adecuados y enriquecidos para que1as actividades
cotidianas o rituales del suefio, la alimentacion y aseo se

lleven a cabo de manera arménica. 10. Asistir y participar de
las jornadas de cualificacién para el mejoramiento de la

calidad de la Atencién Integral a la Primera Infancia. 11. Activar |
la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante '-35
las autoridades competentes, frente a cualquier situacién de
inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los derechos de
los nifios y nifias en primera infancia, conforme al numeral 4
del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos
establecidos en la SDIS, segun lo establecido en la Circular
036 de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia. 12. Cuidary
proteger los bienes inventariados a su cargo para el desarrollo
de su labor, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso
y reportar formal y oportunamente al responsa ble de la unidad
operativa de cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento
de equipos e implementos fundamentales para el desarrolio de
las actividades pedagégicas. 13. Elaborar trimestralmente los
informes dirigidos a los padres, madres y cuidadores, teniendo
en cuenta los aportes de los profesionales de apoyo (de las
areas de psicologia, educacion especial, nutricion, enfermeria
y otros), queden cuenta del proceso de desarrollo de las ninas
y los nifios de primera infancia. 14. Implementar el
procedimiento de identificacién, asignacién y prestacion del
Servicio de Atencién Integral a la Primera Infancia, realizando
visitas domiciliarias si se requiere, a las personas solicitantes
del servicio previo acuerdo con el responsable de la unidad
operativa. 15. Las demas obligaciones que designe el

p

coordinador/a.
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE INICIO 16/01/2019
FECHA DE TERMINACION 14/12/2019
V-4
= La presente certificacion se expide teniendo en cuenta la informacion documental que
reposa en la unidad operativa, a solicitud del interesado a los 04 dias del mes de de 'S
Junio 2025. ay
s

Atentamente:

R

Maria Eugenia Portela Montealegre

Coordinadora
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I (La) suscrito(a) Move Can o Ludier Saen identificado-(a) con QQ./ CE./P.P No.
S5 112497, expedida(o) en _[igantC _ autorizo libre, expresa e
. Ineqylvocg'nente, y exclusivamente para los fines y-en los términos sefialados-en la Ley

1918 de 2018 reglamentada por el Déereto 753 de 2019, a la fundacion social castillo san
lucas a copsu!tar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
COmtE‘:tldO& cpntra perscnas menores.de edad que administra el Ministerio de Defensa- &
olicia Nacional de Coélombia, de fmanera previa a mi eventual vinculacion laboral, *
tractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a
ir de"‘f‘CiO de la misgna y mientras.se encuentre vigente. - -

i mismo, declaro que he sido informado(a) de forma clara, suficiente y conozco que la
recolecciép y tratamienio de mis datos se realizara de conformidad con la normatividad i
vigente sobre proteccién de datos personales. B

s

personales aqui consignados tienen caracter
y un compromiso de& los asistentes 'y de la
guna en propodsito diferente a
haya lugar de acuerdo con la

“Tratamiegto de datos personales: Los datos
confidencial, razén por#a.cual es um deber
fundacién social castillo san lucas no divulgar informacion al
la de estezregistro so pena de las sanciones legales a que

Ley 1581 de 2012y Decreto 1377 de 2013.”

e o

() de-Abr ) de 2026

k- suscrige en la ciudad,de Bogota D.C, el dia 172
. ," g

s

M 6Ya (Uj{md 20«\\\«%5 :

i E Naombre “f/fa{\\aiﬂ,rigmo- Qa.mzz ,

»  Calle 62H Sar 74H 22/Bogetd

TEL 7974662
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:50:17 horas del 22/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 55112693,
Apellidos y Nombres RAMIREZ SAENZ MARIA EUGENIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Fundacion Castillo San Lucas, con NIT
900119083-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN

> Consulta Antecedentes Judiciales

Area de Administracién de Informacion Criminal > Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

©X010

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://www.policia.gov.co/vinculos/habeas-data
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia

PRt Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 6962228
N A Antecedentes Bogota D.C., 22 de abril de 2026 - 08:01 pm

Disciplinarios Cédigo de verificacion: 6962228 AWKBP_W8FE8_21043
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) MARIA EUGENIA RAMIREZ SAENZ, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 55112693 de GIGANTE
(CINCUENTA Y CINCO MILLONES CIENTO DOCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 19:58:49
No. 294774329 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 22 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA EUGENIA RAMIREZ SAENZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 55112693:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Olga Lucia Tibocha Cortés
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 22 de
abril de 2026, a las 19:54:30, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

55112693

Caodigo de Verificacion

55112693260422195429

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:20:04 PM horas del 22/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 55112693
Apellidos y Nombres: RAMIREZ SAENZ MARIA EUGENIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON
LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes
a Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia Ministerio de Portal Unico LR GOV.CO

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 55112693 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/04/2026 08:54 PM

Cadigo Verificacion: DA4H5RP1C3
Valida hasta: 22/07/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



.
~=iln - JOSE RENE RIANO RIANO
Meédico Especialista En Salud Ocupacional

Registro Md 79445346
Lic. Ocupacional 2694/2017

| e

EXAMEN DE APTITUD PARA MANTPULACION DE
ALIMENTOS

Ll suscrito médico especialista en Salud Ocupacional JOSE RENE RIANO, legalmente
autorizado para cjercer la profesién, con registro medico 79445316,

CERTIFICA

Que el/la paciente  Maria Eugenia Ramirez Saenz documento de identidad N° 55112623 no
padece enfermedades infectocontagiosas de piel, ni garganta, por lo cual puede vivir en
comunidad; con exiamenes paraclinicos normales, por lo que se considera APTO/A para

mamnipular alimentos.

Ixdamenes realizados

FROTIS DE GARGANTA: Coloracion de Gram
FROTIS DE UNAS: KOH

Lara constancia se firma a los 12 Dias del mes de Agosto del 9025

Recomendaciones: Realizar pausas activas, hibitos de vida saludables, habitos posturales
adecuados, uso de clementos de proteecion individual.

Il examinado/a certifica que NO omitié ningin dato relevante sobre sus antecedentes
ocupacionales, personales y familiares que pudiesen influir sobre su estado de salud, v (ue
toda informacién expresada en este documento es cierta

SR SP RIANO RIANO
'REGISTRO MD 79445316
LIC: OCUPACIONAL 26942017

Carrera 45a #04.16 / Tel (601) 7581504 /Horario de atencién: 7:00am a 1:00pm

Powered by CamScanner
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Corporacin Investigativa Del Medio JAmbiente

& _ NTT. §30.081.924 -8
C . CARFET DE MANTPULACION DE ALIMENTOS Que [a persona en mencion se encuentra realizando ef curso de figicne y
&PE:E.:.ANAL ) ‘manipulacion de alimentos desde ¢f dia 13 cﬁ:ﬂgqﬁt' de 2025, con una
NOMBRES: MARIA EUGENIA , E‘,} D intensidad foraria de Dizz (10) fioras programadds en el plan dz
) APELLIDG: RAMIREZ SAENZ - !,:_ capacitacion continada de acuerdo con fa resofucion 2674 de 2013
DOCUMERTO: 55112623 ' k'b
ﬂ

FTECHA DE EXPEDICION: AGOSTO 18 DE 2025

Ao S,

{ingeniera de alimentos
Resolucion R2024038148
091062-0736272 CNDC

e e . . e . Y T, T S

—— e
—_——

Carrera 26 -B_# 42 =37 Sur(B. (_‘ﬂ:}x:zj- Telcfono 758164-4— 3108777689

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Saludtotsl.

BOGOTA. Marzo 18 de 2026
Sefiora:

RAMIREZ SAENZ MARIA EUGENIA
CC. 55112693CL 63 SUR 1 97 -0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.
En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que 2 la fecha de

expedicién de la presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de
Salud Total EPS S.A. se realiz6 a partir de Abril 1 de 2006. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Sem c |Sem A Estado_Afilla Fecha_de_desafilla tado. Actual Discapacidad
Nombre Documento Tipo | Afillacién phy g Parentesco clén cién_EPS Estado_
RAMIREZ SAENZ Ninguna
MARIA EUGEN | 23112693 c | Abr12008 | 321 | o |comizante VIGENTE
LOPEZ RAMIREZ HIJO DE 18 A 25 Ninguna
ANGIE DANIELA | 1010760535 Cc | Jun232006 | 319 L P VIGENTE

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razén_social_del_aportante ] Usuario_en_contrato Tipo_ce_contrato Estado_de_contrato
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES C ]ssmess Pensionado VIGENTE
IASOCIACION DE PADRES USUARIOS HOGARES SENDEROS DE [55112693 Dependienta CERRADO
FUNDACION TEJIENDO FUTURO SOCIAL l551 12693 Dependiente CERRADO
HOGARES DE BIENESTAR LA FISCALA Jssnzss: Dependiente CERRADO
HOGARES DE BIENESTAR LA FISCALA 55112693 Dependiente CERRADO
HOGARES DE BIENESTAR LA FISCALA 55112693 Madre Sustituta CERRADQ
MARIA EUGENIA RAMIREZ SAENZ |s5112693 independienta CERRADO
Independiente con aporie
MARIA EUGENIA RAMIREZ SAENZ 55112693 | otntario & aakud CERRADO
Independiente con aports
1
MARIA EUGENIA RAMIREZ SAENZ |55112693 voluntario a salud i
l Independiente con aporte
5 3
MARIA EUGENIA RAMIREZ SAENZ 511269 a0 8 Sl CERRADO
Indspendiente con aporte
55112693
MARIA EUGENIA RAMIREZ SAENZ L oluntatio & salud CERRADO
Independiente con aporte
1
MARIA EUGENIA RAMIREZ SAENZ " oluntario & salud CERRADO
Independientes con contralo de
MARIA EUGENIA RAMIREZ SAENZ |55"2593 B g CERRADO
Independientes con contrato de
112693 CERRADO
MARIA EUGENIA RAMIREZ SAENZ |55 6 g
I Independientes con contrato de
CERRADO
MARIA EUGENIA RAMIREZ SAENZ 55112693 prestacién de servi
Independientes con contrato de
CERRADO
MARIA EUGENIA RAMIREZ SAENZ Be112859 Iprestacién de servi
Independientes con contrato de
CER
MARIA EUGENIA RAMIREZ SAENZ 55112693 N——— RADO
MARIA EUGENIA RAMIREZ SAENZ 55112693 Madre Sustituta CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO
En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia

contintien disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto
ser4 atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con

Powered by CamScanner
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SUPERINTT MO NC 1A FINANGIT R
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@COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA EUGENIA RAMIREZ SAENZ identificada/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 55112693, se encuentra afiliado/a desde 25/06/1996 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogot3, el dia 18 de marzo de 2026.

i‘/g(; v((,(,(/
Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificaciéon y no tiene costo alguno.

7 Ne. 74-21, Bogotd D.C., Colombua Direccién correspondencla: Carrers 9 No. 59-43 Led £d. Urban Essence,|Bogetd D.C., Colombia

Colpensiones
EPS: (#57) 601 407 0300 Unea Graturta: 01 8000 410909 Unea Gratuits BEPS| 01 8000 410777

de Princpal: CaTers
gztm.fm (+57) €01 485 0309 Conmutador B

o Colpensiones. gov.co
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| Banco Cisa Social

SUPER NTELDCICIA TINANGIERA
UE COLOMBIA

‘.3‘ ¢2- Banco
- Caja Social

Su banco amigo.

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

MARIA EUGENIA RAMIREZ SAENZ Identificado con CC 55112693

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina ALTAVISTA,
con las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga

Numero: 24068383923

Fecha de apertura: 19 de Noviembre de 2016

Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) himedo(s) o

Condiciones de uso:
de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a QUIEN INTERESE, realizada en la Oficina 0054
ALTAVISTA de la ciudad de BOGOTA, el dia Miércoles, 04 de Junio de 2025.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva

Powered by CamScanner
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